
人力资源数据

www.wison-engineering.com

惠生工程技术服务有限公司（“惠生工程”或“本公司”）始终将人才视为公司的核心资产。围绕国际化布局与技术引领双轮驱动，惠生工

程深入推进“三驾马车驱动转型”的人力资源战略主线，构建覆盖全球市场的国际化人才资源池，为本公司的项目提供关键人才支撑。

2025年，本公司的管理层共83人，国籍均为大中华地区。惠生工程坚信多元与包容是创新的泉源。2025年，女性在所有管理职位中占比

22.2%，其中初级管理职位和高层管理职位分别占比26.9%和14.9%；在创收职能（如销售）管理岗位的女性占比30.1%，女性技术人员

(STEM相关职位人员)占比35.0%。

通过专业技术与综合管理双通道职业发展体系，以及技术、管理、项目管理三条并行晋升路径，本公司为每一位员工提供清晰的成长坐

标。依托惠生学堂数字化学习平台，持续传递企业文化，促进员工职业发展，打造面向未来的项目型组织能力。

安全与健康是不可妥协的底线。惠生工程将“以人为本”深植于运营基因，建立完善的职业健康与安全管理体系，营造零事故的安全

文化；同时通过股权激励、员工关怀计划与畅通的沟通机制，让每位惠生人的价值贡献被看见、被尊重。在过去四年内（2022-2025），本

公司及承包商或外包人员均无因工作关系死亡的员工，2024年公司员工和承包商损失工时事故率（LTIR）分别为0.041次/每二十万工时和

0.022次/每二十万工时，2022、2023及2025年均为零。

面向全球能源低碳转型的浪潮，惠生工程厚植国际人才储备和前沿领域的技术团队，致力于与每一位员工共创共享可持续的长期价值，

携手迈向更加绿色、包容与有韧性的未来。

人力资源具体数据如下：

惠生工程技术服务有限公司
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按性别分类的员工人数＿
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惠生工程技术服务有限公司

2025年按国籍分类的员工人数与比例＿

大中华地区（包括中国大陆、香港、澳门、台湾）国籍员工人数

其他所有国籍员工总人数

2025年按民族划分的管理层人数＿
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按年龄组别分类的员工人数＿
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2025年按民族划分的员工数量＿
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惠生工程技术服务有限公司

新聘员工总数＿
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按性别分类的新聘员工人数＿
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按职级分类的新聘管理人员人数＿
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按年龄组别分类的新聘员工人数＿
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惠生工程技术服务有限公司

新聘员工内招及按性别分类人数百分比＿ 全职员工培训和发展平均时长（小时）＿
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全职员工培训和发展平均支出（人民币元）＿

每位全职员工（FTE）的培训和发展的平均支出
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按年龄组别分类的全职员工培训和发展平均时长（小时）＿

30岁或以下全职员工（FTE）的培训和发展的平均时长

31岁至40岁全职员工（FTE）的培训和发展的平均时长

41岁至50岁全职员工（FTE）的培训和发展的平均时长

51岁或以上全职员工（FTE）的培训和发展的平均时长
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惠生工程技术服务有限公司

按年龄组别分类的全职员工培训和发展的平均支出（人民币元）＿
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人力资本投资回报率＿
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*人力资本投资回报率=总收入 - (运营总支出 - 与员工有关的支出) / 与员工有关的支出
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