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一、政策目的与承诺
惠生工程技术服务有限公司（“本公司”）致力于为所有员工及相关工作人员构建一个包容、平等、尊重且安全的工作环境，让每一

位团队成员都能在免受歧视和骚扰的环境中发挥才干，实现个人与企业的共同成长。

本公司尊重每个人的尊严与权利，坚信多元化和包容性是公司发展的基础，郑重承诺对歧视与骚扰行为采取零容忍态度，任何形

式的歧视、骚扰、报复或相关不当行为均将受到严肃处理，包括但不限于纪律处分，解除劳动关系等，坚定守护每位员工的尊严

与安全。

二、适用范围
《反歧视、反骚扰政策与声明》（“本政策”）适用于本公司董事、管理层、全体员工（包括全职、兼职、临时工、实习生等）、求职者，

以及与本公司业务相关场景下工作的外包人员、顾问、承包商和其他相关工作人员。

本政策适用于本公司及其适用的分支机构、子公司和受公司运营管理控制的相关实体。

适用场景包括但不限于公司办公室、项目现场、施工现场、客户现场、出差地点、线上工作平台、公司组织或参与的会议、培训及社

交活动等。

本政策同样禁止公司员工在工作场所以外对同事或其他受本政策保护的人员实施歧视或骚扰。

三、禁止行为定义
1. 歧视

指基于某项或多项特征（包括但不限于种族、肤色、性别、宗教、政治见解、民族血统或社会出身），在聘用期限、条件或特权方面，包

括但不限于招录、解聘、升职、惩戒、安排、培训或决定报酬时，给予不公平待遇。

2. 骚扰

指不受欢迎的、具有冒犯性、侮辱性或恐吓性的言语或行为，其目的或后果是侵犯他人尊严，或制造一个敌对、侮辱性或令人不安的

工作环境。

骚扰行为包括但不限于：

（a）种族蔑称的贬损性谈论、表现出种族性冒犯的信号；

（b）评论某人的私生活或私生活方式；

（c）含沙射影或隐晦的威胁；

（d）蓄意破坏某人的工作。



www.wison-engineering.com

惠生工程技术服务有限公司

3. 性骚扰

指不受欢迎的与性有关的行为，当这种行为干扰工作、成为就业条件或造成恐吓、敌意或攻击性的工作环境，有理由预期或认为会

引起冒犯或羞辱。

明确禁止任何形式的性骚扰，包括但不限于：

（a）不受欢迎的性挑逗、性要求，无论是口头（含暗示）、书面还是身体行为；

（b）以交换工作利益（晋升、保留职位等）为条件的性要求；

（c）发布或传播具有性意味的冒犯性图片、视频、文字或笑话；

（d）不必要的身体接触、贴近、抚摸或性暗示动作。

4. 报复

禁止对以下任何行为人进行报复：

（a）善意举报歧视或骚扰行为；

（b）协助调查或提供证据；

（c）反对违反本政策的行为。

报复的示例包括但不限于解聘、降职、拒绝升职、调派或其他骚扰、歧视行为。

四、所有员工的责任
每位员工都有责任：

· 以尊重、专业的方式对待同事及相关人员；

· 阅读、理解并遵守本政策；

· 如目睹或知悉歧视、骚扰行为，应及时向公司报告；

· 配合公司进行的必要调查。

五、投诉与报告程序
本公司鼓励员工报告任何可能构成歧视或骚扰的行为，已设置多种匿名举报渠道：

投诉邮箱：report2compliance@wison.com

信件邮寄地址：上海浦东张江中科路699号 邮编：201203

本公司设立针对骚扰行为的既定升级投诉流程，明确投诉受理、调查、处理及补救的具体程序、责任角色与运行规则。

六、调查与保密
本公司将根据调查程序迅速、彻底及公正地调查任何相关投诉，并根据调查结果采取适当措施。

所有员工均应配合根据本政策开展的调查。对于不予配合调查的，将根据实际情况确定处理意见。
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在调查及处理任何骚扰、歧视或报复行为的过程中，公司会在合理可行的限度内对投诉、报告及调查资料予以保密，并最大限度尊

重所有涉及人员的隐私。

七、处罚措施
如经调查取证性骚扰或歧视行为属实，本公司将依据法律法规、公司管理规定和《员工手册》等规定，视情节轻重采取纠正、补救或

纪律处分措施，包括但不限于提醒、警告、调岗、降级、解除劳动关系；涉嫌违法犯罪的，依法移交有关机关处理。

八、政策培训
本公司通过入职培训、定期培训、专题宣导或其他适当方式，向员工传达反歧视、反骚扰及反报复要求，帮助员工了解歧视与骚扰的

识别、预防、报告及应对措施。本公司原则上每年至少开展一次相关培训或宣导。


