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惠生工程技術服務有限公司（“本公司”）於2026年開展雙重重要性評估，並參考《2025年度環境、社會及管治報告》已披露的

戰略、管理措施和績效成果，識別對可持續發展影響及企業價值創造具有重要意義的議題。

評估方法及管理層批准
本公司從兩個角度審視可持續發展議題：一是本公司對經濟、環境及社會可能產生的影響；二是相關風險和機遇對業務發展、成本、收

入、運營效率及財務表現的潛在影響。本公司在2025年度影響重要性評估中所識別的36項議題的基礎上，進行財務重要性評估，結合

持份者意見，以及管理層和財務職能的評審，最後得出雙重重要性評估的結果。評估結果經綜合分析及內部驗證後，已獲本公司管理

層審閱、認可及批准。

重點議題、重大影響及公司回應

評估結果的應用
本公司將評估結果用於確定環境、社會及管治披露重點，支持風險識別、管理行動、業務發展及資源配置，並持續跟蹤重點議題的

進展。隨著業務、法規和持份者關注發生變化，本公司將適時檢視和更新評估結果。

批准機構：惠生工程技術服務有限公司管理層

重點議題 影響類型 重大影響 公司回應及2025年度進展 

守法合規 風險/成本/收入 
  

合規失效可能引致罰款、調查成本、客戶流失或投標
限制；健全的合規管理有助維護國際客戶信任及合
同機會。

堅持零容忍原則，開展反腐敗培訓、第三方廉潔管理
和舉報跟進。董事及員工反腐敗培訓覆蓋率100%。

企業管治 風險/成本/機會 
  

有效治理和內部控制有助減少決策失誤、項目成本
超支和融資風險，並提升投資者及客戶對公司管理
能力的信心。

建立董事會、社會責任執行委員會及部門協調人的三
級架構，將可持續發展納入治理和風險管理。

供應鏈管理 風險/成本/運營效率 
  

供應商質量、交付或合規問題可能導致返工、工期延
誤及索賠；有效管理有助保障項目交付、控制成本及
提升供應鏈韌性。

完善供應商准入、評價、審核、健康安全環境要求和
綠色採購；對15家重點供應商開展第二方質量體系
審核。

清潔技術的機會 收入/機會/運營效率 
全球低碳轉型帶動綠色氫能、綠色氨醇及碳捕集利
用需求；標準化和模塊化方案有助縮短交付週期並
拓展新合同機會。

推出MegaFlex大型綠色制氫整體解決方案，並推進
綠色甲醇及二氧化碳捕集利用項目。

科研技術創新 收入/機會/成本 
  

研發及知識產權有助形成差異化技術方案、降低外
部技術依賴，並支持新業務合同、項目效率和長期競
爭力。

聚焦電氫多元轉換、生物質轉化及碳捕集與利用；研
發成本人民幣2.314億元，新增15項授權專利。
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