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惠生工程技術服務有限公司（“惠生工程”或“本公司”）始終將人才視為公司的核心資產。圍繞國際化佈局與技術引領雙輪驅動，惠生工

程深入推進“三駕馬車驅動轉型”的人力資源戰略主線，構建覆蓋全球市場的國際化人才資源池，為本公司的項目提供關鍵人才支撐。

2025年，本公司的管理層共83人，國籍均為大中華地區。惠生工程堅信多元與包容是創新的泉源。2025年，女性在所有管理職位中佔比

22.2%，其中初級管理職位和高層管理職位分別佔比26.9%和14.9%；在創收職能（如銷售）管理崗位的女性佔比30.1%，女性技術人員

(STEM相關職位人員)佔比35.0%。

通過專業技術與綜合管理雙通道職業發展體系，以及技術、管理、項目管理三條並行晉升路徑，本公司為每一位員工提供清晰的成長坐

標。依託惠生學堂數字化學習平台，持續傳遞企業文化，促進員工職業發展，打造面向未來的項目型組織能力。

安全與健康是不可妥協的底線。惠生工程將“以人為本”深植於運營基因，建立完善的職業健康與安全管理體系，營造零事故的安全文化；

同時通過股權激勵、員工關懷計劃與暢通的溝通機制，讓每位惠生人的價值貢獻被看見、被尊重。在過去四年內（2022-2025），本公司及

承包商或外包人員均無因工作關係死亡的員工，2024年公司員工和承包商損失工時事故率（LTIR）分別為0.041次/每二十萬工時和0.022

次/每二十萬工時，2022、2023及2025年均為零。

面向全球能源低碳轉型的浪潮，惠生工程厚植國際人才儲備和前沿領域的技術團隊，致力於與每一位員工共創共享可持續的長期價值，

攜手邁向更加綠色、包容與有韌性的未來。

人力資源具體數據如下：

惠生工程技術服務有限公司

員工總數＿

500

1000

1500

2000

2022 2023 2024 2025

1867

1608

1370

1523

按性別分類的員工人數＿

0

200

400

600

800

1000

1200

1400

2022 2023 2024 2025

439

931

561

1047

666

1201

510

1013

女性員工總數 男性員工總數



www.wison-engineering.com

惠生工程技術服務有限公司

2025年按國籍分類的員工人數與比例＿
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2025年按民族劃分的管理層人數＿
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按年齡組別分類的員工人數＿

30歲或以下員工總數

41歲至50歲員工總數

31歲至40歲員工總數

51歲或以上員工總數

0

200

100

300

500

700

400

600

800

2022 2023 2024 2025

332
254

543

241

433

275

547

353

457

252

664

494 480

239

506

298

2025年按民族劃分的員工數量＿

漢族員工數量

少數族裔員工數量

93.2%

6.8%

1419

104

96.4%

3.6%

1468

55



www.wison-engineering.com

惠生工程技術服務有限公司

新聘員工總數＿
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按職級分類的新聘管理人員人數＿
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按年齡組別分類的新聘員工人數＿
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新聘員工內招及按性別分類人數百分比＿ 全職員工培訓和發展平均時長（小時）＿
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全職員工培訓和發展平均支出（人民幣元）＿
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按年齡組別分類的全職員工培訓和發展平均時長（小時）＿

30歲或以下全職員工（FTE）的培訓和發展的平均時長

31歲至40歲全職員工（FTE）的培訓和發展的平均時長
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51歲或以上全職員工（FTE）的培訓和發展的平均時長
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按年齡組別分類的全職員工培訓和發展的平均支出（人民幣元）＿
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51歲或以上全職員工（FTE）的培訓和發展的平均支出

人力資本投資回報率＿
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*人力資本投資回報率=總收入 - (運營總支出 - 與員工有關的支出) / 與員工有關的支出
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