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一、政策目的與承諾
惠生工程技術服務有限公司（“本公司”）致力於為所有員工及相關工作人員構建一個包容、平等、尊重且安全的工作環境，讓每一

位團隊成員都能在免受歧視和騷擾的環境中發揮才幹，實現個人與企業的共同成長。

本公司尊重每個人的尊嚴與權利，堅信多元化和包容性是公司發展的基礎，鄭重承諾對歧視與騷擾行為採取零容忍態度，任何形式

的歧視、騷擾、報復或相關不當行為均將受到嚴肅處理，包括但不限於紀律處分，解除勞動關係等，堅定守護每位員工的尊嚴與

安全。

二、適用範圍
《反歧視、反騷擾政策與聲明》（“本政策”）適用於本公司董事、管理層、全體員工（包括全職、兼職、臨時工、實習生等）、求職者，以及

與本公司業務相關場景下工作的外包人員、顧問、承包商和其他相關工作人員。

本政策適用於本公司及其適用的分支機構、子公司和受公司運營管理控制的相關實體。

適用場景包括但不限於公司辦公室、項目現場、施工現場、客戶現場、出差地點、線上工作平台、公司組織或參與的會議、培訓及社交

活動等。

本政策同樣禁止公司員工在工作場所以外對同事或其他受本政策保護的人員實施歧視或騷擾。

三、禁止行為定義
1. 歧視

指基於某項或多項特徵（包括但不限於種族、膚色、性別、宗教、政治見解、民族血統或社會出身），在聘用期限、條件或特權方面，

包括但不限於招錄、解聘、升職、懲戒、安排、培訓或決定報酬時，給予不公平待遇。

2. 騷擾

指不受歡迎的、具有冒犯性、侮辱性或恐嚇性的言語或行為，其目的或後果是侵犯他人尊嚴，或製造一個敵對、侮辱性或令人不安的

工作環境。

騷擾行為包括但不限於：

（a）種族蔑稱的貶損性談論、表現出種族性冒犯的信號；

（b）評論某人的私生活或私生活方式；

（c）含沙射影或隱晦的威脅；

（d）蓄意破壞某人的工作。
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3. 性騷擾

指不受歡迎的與性有關的行為，當這種行為干擾工作、成為就業條件或造成恐嚇、敵意或攻擊性的工作環境，有理由預期或認為會

引起冒犯或羞辱。

明確禁止任何形式的性騷擾，包括但不限於：

（a）不受歡迎的性挑逗、性要求，無論是口頭（含暗示）、書面還是身體行為；

（b）以交換工作利益（晉升、保留職位等）為條件的性要求；

（c）發布或傳播具有性意味的冒犯性圖片、視頻、文字或笑話；

（d）不必要的身體接觸、貼近、撫摸或性暗示動作。

4. 報復

禁止對以下任何行為人進行報復：

（a）善意舉報歧視或騷擾行為；

（b）協助調查或提供證據；

（c）反對違反本政策的行為。

報復的示例包括但不限於解聘、降職、拒絕升職、調派或其他騷擾、歧視行為。

四、所有員工的責任
每位員工都有責任：

· 以尊重、專業的方式對待同事及相關人員；

· 閱讀、理解並遵守本政策；

· 如目睹或知悉歧視、騷擾行為，應及時向公司報告；

· 配合公司進行的必要調查。

五、投訴與報告程序
本公司鼓勵員工報告任何可能構成歧視或騷擾的行為，已設置多種匿名舉報渠道：

投訴郵箱：report2compliance@wison.com

信件郵寄地址：上海浦東張江中科路699號 郵編：201203

本公司設立針對騷擾行為的既定升級投訴流程，明確投訴受理、調查、處理及補救的具體程序、責任角色與運行規則。

六、調查與保密
本公司將根據調查程序迅速、徹底及公正地調查任何相關投訴，並根據調查結果採取適當措施。

所有員工均應配合根據本政策開展的調查。對於不予配合調查的，將根據實際情況確定處理意見。
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在調查及處理任何騷擾、歧視或報復行為的過程中，公司會在合理可行的限度內對投訴、報告及調查資料予以保密，並最大限度尊

重所有涉及人員的隱私。

七、處罰措施
如經調查取證性騷擾或歧視行為屬實，本公司將依據法律法規、公司管理規定和《員工手冊》等規定，視情節輕重採取糾正、補救

或紀律處分措施，包括但不限於提醒、警告、調崗、降級、解除勞動關係；涉嫌違法犯罪的，依法移交有關機關處理。

八、政策培訓
本公司通過入職培訓、定期培訓、專題宣導或其他適當方式，向員工傳達反歧視、反騷擾及反報復要求，幫助員工瞭解歧視與騷擾

的識別、預防、報告及應對措施。本公司原則上每年至少開展一次相關培訓或宣導。


