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效率雙提升；廣西華誼MTO項目則嚴格落實質量報驗舉牌共檢制度，並建立焊工激勵與動態退出制度，

切實強化全員質量責任意識。廣西華誼MTO項目部通過組織焊工技能比武、首件樣板評選等機制，提
升施工作業人員的質量意識和技術能力，組織「每一道焊縫都是承諾」活動，讓參與項目建設的200餘
名焊工以「6個月質量提升」儀式簽名立下軍令狀，為從根本上保證了施工質量提供了有力保障。

各項目都採取了各層次的質量措施，有效預防質量問題重複發生，大幅降低各環節質量通病，為項目高
效推進、優質交付提供堅實保障。

質量專題講座

「質量日」主題遊園會
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以下分別是本集團按範圍一、二及三，以及範圍三各類別分類的溫室氣體排放量分佈：

4% 1%

95%

溫室氣體排放量分佈
（範圍一、二及三）

範圍1 範圍2

範圍3
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1%

2%

0%

9%

6%

76%
2%

1%

溫室氣體排放量分佈
（按範圍三各類別）

類別6 差旅

類別7 員工通勤

類別5 營運中產生的廢物 類別13 下游租賃資產

類別2 資本貨品

類別3 燃料及能源相關活動

類別4 上游運輸和配送

類別8 上游租賃資產

類別1 購買的商品和服務
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在招聘過程中，惠生工程嚴格審查求職者的身份證件、相關證書與工作經驗。我們要求員工簽署《入職
承諾書》，不可虛假陳述、提交虛假材料、隱瞞事實等行為，如發現任何違規行為，將取消錄用資格。

本集團堅決杜絕童工錄用，對於發現的任何漏洞，我們會迅速展開調查並採取糾正措施，以防止類似事
件再次發生。我們規定了明確的工作時間和休息制度，堅決反對任何形式的強制勞動。在簽訂勞動合同
時，我們遵循合法、公平、協商一致和誠實守信的原則，明確規定工作時間及作息安排。員工因工作需
要在規定作息時間外加班時，必須事先填寫加班申請單，說明加班原因和時間，並獲得目相關領批准，

方可視為準許加班，並按照相關法律規定執行。本集團持續完善管理制度，根據員工的資歷、崗位及薪
酬標準制定合理薪資，確保員工的薪酬福利與假期權益通過規範管理得到有效保障。通過這些措施，我
們致力於營造公平、透明的職場環境，為員工提供可靠的支持與保障。
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